Herning

Gymnasium

Referat af bestyrelsens 65. mgde

Bestyrelsen

Tirsdag den 24. maj 2022 kl. 15.30 - 19.00
Herning Gymnasium lokale 21.72

Bestyrelsen bestar af:

Alex Nielsen

Harald Mikkelsen

Rikke Worsge

Anne Gammelgaard Ballantyne
Gitte Sgndergaard

Christian Benner Mikkelsen
Helene Skovgaard Rasmussen (elevreprassentant m. stemmeret)
Anna Aunsbjerg Villadsen (elevrepreesentant u. stemmeret)

Lisa Pedersen (medarbejderreprasentant m. stemmeret)

Steffen N@rgaard (medarbejderrepraesentant u. stemmeret)

Fra skolens ledelse deltager:
Rektor Momme Mailund

Uddannelseschef Jakob @stergaard (referent)

@konomiansvarlig Majken Kramer deltager under pkt. 1 -7

1. Prasentationsrunde — den nye Medlemmerne af den nye bestyrelse praesenterede sig.
bestyrelse pr. 1. maj 2022
2. Konstituering af bestyrelsen Bestyrelsen konstituerede sig pa falgende vis:
Da der med dette made indledes ¢ Alex Nielsen blev valgt som formand
en ny bestyrelsesperiode, skal o Rikke Worsge blev valgt som naestformand
bestyrelsen konstitueres med en
formand og en neestformand. Som referent valgte bestyrelsen Jakob @stergaard.
Til vedtagelse
3. Bestyrelsens arshjul og Rektor kommenterede kort arshjulet; Nar der kan vaere en vis
mededatoer for efteraret 2022 og | usikkerhed om enkelte punkters placering, skyldes det usikkerhed
foraret 2023 om, hvornar data fra forskellige undersggelser er tilgaengelig. Der
Rektor foreslar fgigende datoer for | er hver gang opfaigning pa gkonomien. Budgettet behandles pa
bestyrelsesmgder: arets sidste mgde og arsrapporten (regnskabet) pa arets forste
mgde.
Onsdag den 28. september 2022
Mandag den 5. december 2022 De foreslaede datoer blev vedtaget.
Tirsdag den 21. marts 2023
Torsdag den 25. maj 2023 Bestyrelsen opfordrede til at mgdedatoer for de sidste to meder i
2023 fastieegges pa forstkommende mgde.
Til vedtagelse
4. Bestyrelsens forretningsorden Formanden fremhzevede vaesentlige elementer i skolens vedtaegter
Bestyrelsesformanden gennemgér | og den udsendte forretningsorden. Seerligt betonede han
bestyrelsens forretningsorden for bestyrelsens overordnede ansvar for skolen, pligten til Isbende at
den nye bestyrelse. falge gkonomien, samt ansvaret over for ministeriet.
Generelt skal vi gere det sa godt, vi kan. Passivitet er ikke
Til gennemgang og underskrift gnskeligt; vi skal handle; og helst ud fra skriftlige opleeg og god
dialog med inddragelse.
Formanden betonede ogsa, at bestyrelsen er ansvarlig for rektors
ansaettelse, men at den i @vrigt ikke skal invoiveres direkte i
skolens daglige drift.
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De enkelte bestyrelsesmediemmer kan altid bede om at fa en
holdning fert til referat; hvis man ikke er enig i beslutningen.

Der er struktureret selvevaluering af bestyrelsens arbejde hvert
andet &r. Formanden beder dog om, at bestyreisen lgbende drefter
spgrgsmalet om tilstreekkelig information op til mgderne.

Bestyrelsens arbejde er omfattet af tavshedspligt med hensyn til
bestyrelsens arbejde. Dette geelder ogsa, efter at man er udtradt af
bestyrelsen.

Det blev desuden pointeret, at hvis bestyrelsen forsastteligt
overtraeder reglerne, er man ikke fritaget for ansvar.

Bestyrelsens forretningsorden blev underskrevet af alle
medlemmer af den siddende bestyrelse.

Godkendelse og underskrivelse
af referatet af bestyreisesmgdet
d. 21. marts 2022
Referat er vedlagt

Til underskrivelse

Referatet blev godkendt og underskrevet af den siddende
bestyrelse.

Opfelgning og initiativer siden
sidste bestyrelsesmade
Rektor orienterer kort om post
Corona pa skolen.

Til orientering

Rektor orienterede om, at skolens daglige virke er ved at veere
tilbage til normalen efter Corona. Hos nogle elever har det dog
veeret sveert at vende tilbage til de sociale normer, der geelder pa
en skole, og de sociale spilleregler, der gzelder i undervisningen og
ved de sociale arrangementer uden for undervisningen.

Ved den kommende eksamen gar 1.g og 2.g til eksamen som
normalt, mens 3.g’erne har et reduceret eksamensudtraek med kun
én skriftlig preve og tre munditlige.

Dimissionen afvikles i vante rammer uden seerlige Coronahensyn.
Adspurgt anfarte rektor, at konflikter mellem eleverne pa Herning
Gymnasium ikke talte sammenligning med historierne i pressen fra
et andet gymnasium, og at der i gvrigt altid reageres hurtigst muligt
fra ledelsens side.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

1. kvartals regnskab 2022

Rektor indleder punktet med en
kort orientering om opbygningen af
skolens gkonomi.

Herefter orienterer
gkonomiansvarlig Majken Kramer
om skolens gkonomi efter 1. kvartal
2022.

Til orientering

Indledningsvist redegjorde rektor kort for opbygningen af
taxametersystemet.

Majken Kramer gennemgik derefter kort regnskabet for 1. kvartal.
Det viser et lille underskud, der dog er mindre end estimeret.

Der har veeret afholdt feerre udgifter til undervisningens
gennemfgrelse, herunder indkab af undervisningsmidler, mens der
har veeret sgede udgifter til isser el, vand og varme.

Den likvide beholdning er god, sa skolen kan betale, hvad vi
skylder.

Majken Kramer kommenterede desuden de gkonomiske nggletal:
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o Med en overskudsgrad pa -1,9 ligger vi under malet om et
0 pa overskudgraden. Vi forventer, det retter sig i Izbet af
aret, trods de stigende energipriser.

o Trods faldet i likviditetsgrad til 122,1 er vi stadig inden for
det maltal, bestyrelsen har fastsat (mellem 100 og 150).

e Soliditetsgraden pa 49,3 er et udtryk for skolens evne til at
klare en gkonomisk nedgang.

s Finansieringsgraden pa 41,1 er et udtryk for hvor mange
l&n skolen har optaget. Skolens Ian er lagt om for et par ar
siden, og der er tale om l&n pa fordelagtige vilkar.

Bestyrelsen bad om fremover at se kvartalsregnskabet
sammenlignet med samme periodes budget.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

8. Vedligeholdelsesplan Rektor gennemgik kort det udsendte bilag.
Rektor fremlaegger skolens
vedligeholdeisespian til Bestyrelsen spurgte, om vedligeholdelse af taget pa bygning 2 og 3
godkendelse i bestyrelsen. vil kunne rummes i det pagaeldende ars drift, eller om det skal
Fremlaeggelsen vil have hovedvaegt | afskrives over flere ar, samt om traegulvet i festsalen kan renoveres
pé de gkonomiske konklusioner i | oftere, s festsalen kan bruges mere. Rektor vil vende tilbage med
vedligeholdelsesplanen, der svarene pa et kommende made.
fremgar af bilag 8.a. (Primeer
leesning)

Med de indkomne kommentarer godkendte bestyrelsen

Den samlede plan med detaljerede vedligeholdelsesplanen.

angivelser af vedligehold fremgar af
bilag 8.b. (Sekundeer laesning)

Til godkendelse
9. Herning Gymnasiums Strategi Rektor preesenterede kort det udsendte bilag.

2024

Rektor giver en statusredeggrelse | Bestyrelsen kommenterede

for implementeringen af skolens o Klassens time og trivselssamtaler. Bestyrelsen opfordrede

Strategi 2024 og tilpasninger af til en systematisk opsamling, sa flere leerere i klassen end

indsatsomrader for skolearet 2022- klasseleereren far indtryk af, hvordan trivslen er i en klasse.

23. e De manglende positive erfaringer fra nedlukningen. En
undersa@gelse blandt lserere og elever pegede pa at det

Til orientering fysiske made pé skolen stadig er den bedste form for
undervisning. Maske skal der sparges igen, efter at
nedlukningen er kommet lidt pa afstand.

e Lektiecafeen. Er den ved at uddg? Den manglende
interesse fra eleverne i dette skoledr kan méaske skyldes
utilstreskkelig information, men det kan ogsa veere udtryk
for at, mange elever har valgt andre former for studiestgtte |
som selvvalgt aktivitet.

e Hvordan statter man leerernes samarbejde om fx klima og
IT? Ministerielle faglige kurser (FIP) far disse krav
inddraget i undervisningen.

Med disse kommentarer tog bestyrelsen orienteringen til
efterretning.
10. Ansggertal og kapacitet | forleengelse af det udsendte bilag orienterede rektor fra dagens

made i fordelingsudvalget. Her blev det besluttet ikke at sastte
| Herning Gymnasiums kapacitet op fra 12 klasser til 13 klasser.
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Rektor orienterer om situationen
omkring ansggninger, optagelse og
elevfordeling.

Til orientering

Efter behandlingen af klagerne har 17 elever (af de afviste 68
ansggere) alligevel faet plads pa skolen.

Skolen har lavet en procedure for, hvordan den i den kommende
periode vil handtere tildeling af evt. senere opstaede ledige
pladser.

Bestyrelsen takkede rektor for en stor indsats i sagen og tog

orienteringen til efterretning; idet man fastholdt, at det er meget
uhensigtsmaessigt ikke at kunne optage alle fra Herning kommune. |
Dette forhold skal der holdes gje med i arene fremover.

Rektor orienterede om, at der er ansat en arsvikar med fuld tid i

11. Personalesituationen
Rektor redegar for den dansk, og at skolen har opslaet en deltidsstilling i fransk.
personalemaessige situation i
forleengelse af arets ansggertal og | Anseettelserne sker, da der i det kommende skolear er tre laerere
elevfordelingen. pa orlov hele aret og flere laerere pa orlov i laengere perioder.
Fastholdes skolens kapacitet pa et optag pa 12 klasser i fremtiden,
kan afskedigelser blive ngdvendige om et ar.
Til orientering
Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.
12. Professionel Kapital Rektor forklarede om professionel kapital: En model til
undersogelsen foraret 2022 arbejdspladsvurdering (APV), der er meget brugt pa
Rektor redeger kort for, hvad gymnasieskoler. Der er fokus pa at male arbejdsmiljget ved at
professionel kapital er og male forskellige aspekter af en skoles virke: social kapital, human
praesenterer herefter kapital og beslutningskapital, som samiet set tegner billedet af
hovedkonklusionerne i "Professionel Kapital' pa en skole.
undersggelsen fra 2022 med afsast
i bilag 12.a og 12.b, der indeholder |Undersggelsen har veeret lavet i 2020, 2021 og 2022.
undersggelsens overordnede
konklusioner. (Primaer lzesning) Overordnet set tegner undersagelsen et positivt billede af
Bilag 12.c rummer de 3 fulde arbejdsklimaet pa Herning Gymnasium. Der har i dette forar, efter
rapporter for hhv. det samlede 2022-undersggelsen, veeret afholdt en eftermiddag for alle ansatte
personale, underviserne og om at skabe et godt arbejdsmilj.
TAP/Ledelse. (Sekundaer leesning)
Det videre arbejde med opfolgningen pa undersggelsen ligger i
arbejdsmiljgudvalget. Spgrgsmalet om samarbejde mellem ledelse
og medarbejdere vil dog blive draftet i ledelsen og i
Til orientering samarbejdsudvalget.
De medarbejdervalgte medlemmer i bestyrelsen roste rektor for sit
arbejde siden sin tiltreeden og den fine kurs, der er udstukket, og
papegede, at bade nedgangen i elevtallet, og den tilharende risiko
for afskedigelser, samt Corona-nedlukningen kan have pavirket
samarbejdet mellem ledelse og medarbejdere.
Bestyrelsen bad om at undersagelsen blev gennemfart igen i
foréret 2023.
| Med disse kommentarer tog bestyrelsen orienteringen til
efterretning.
13. Kvalitetsrapport 2021-22 og I sin preesentation af kvalitetsrapporten lagde rektor szerligt veegt

forslag til kvalitetsmal for 2022-
23

Rektor praesenterer skolens
kvalitetsrapport 2021-22 og forslag

pa vigtigheden af at have et hajt ambitionsniveau.

Det hgje ambitionsniveau afspejler sig ogsa i forslaget til
kvalitetsmal for 2022-23.
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til kvalitetsmal for 2022-23. Rektor
indstilier kvalitetsmalene fil
godkendelse i bestyrelsen.

Til godkendelse

Bestyrelsen vil gerne pa et kommende made have et oplaeg om,
hvordan skolen arbejder med elevernes overgang til videregaende
uddannelse.

Rektor praesenterede derefter forslaget til kvalitetsmal for skolearet
2022-23.

Bestyrelsen godkendte kvalitetsmalene for 2022-23.

14.

Status pa Herning Gymnasiums
100-ars jubilaaum

Rektor preesenterer planerne for
fejringen af Herning Gymnasiums
100-&rs jubileeum og orienterer om
status pé nogle af de veesentlige
punkter.

Til orientering

Rektor praesenterede kort bilaget med de forskellige aktiviteter,
samt budgettet, som den tidligere bestyrelse fastsatte.

Med hensyn til jubilseumsskriftet er der teenkt en farverig
publikation med henvisning til at komme videre tit yderligere
information pa skolens hjiemmeside.

Formanden bad den siddende bestyrelse seette kryds i kalenderen,
s& de kan deltage ved receptionen 14/8 2023.

Bestyrelsen drgftede, om budgettet var for stort, seerligt til de
aktiviteter, der har fokus indadtil.

Bestyrelsen beder om, at skolen bestrasber sig pa at revidere
budgettet, s& det ender omkring en million.

Bestyrelsen pegede dog ogséa pa, at det er vigtigt at markere sig
rundt om i byen, sa jubileeet bruges som en lejlighed til at fortzelle
den gode historie om Herning Gymnasium, samt at eleverne
oplever noget godt.

Bestyrelsen synes desuden, der skal veere et blivende produkt
efter jubileeet.

Med disse kommentarer tog bestyrelsen orienteringen til
efterretning.

15.

Nyt fra rektor og
bestyrelsesformand Alex Nielsen
Rektor orienterer kort pa baggrund
af bilaget. Alex Nielsen orienterer
om lokalt tiltag omkring
Uddannelsesby Herning.

Til orientering

Alex Nielsen orienterede desuden om Uddannelsesby Herning.

Rektor lod det udsendte bilag tale for sig selv.

Det er en indsats, som Herning Kommune star bag, og som
arbejder for at udvikle studielivet i Herning og Herning som
uddannelsesby.

Formanden og rektor har deltaget i udviklingsarbejdet, og vil stadig
have lejlighed til at bidrage.

16.

Evt.

Intet.

Alex Nielsen
Formand

L

Harald Mikkelsen

/ / 4
L N

Rikke Worsge
Neestformand

(/2'-!1'1----5 Z‘—}c/ (2 g_{q\

Anne Gammelgaard Ballantyhe
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Wner kelsen itte Sgndergaard

Lisa Pedersen Helene Skovgaard Rasmussen

Steffen N@rgaard m Anna Aunsbijerg Villadsen

Tiltradt af rekt__ :

Momme Mailund
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